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Dunali possibili scenari 5i apronn aggi nella strategia della lotta alla discriminazione in Enropa ¢ in Italka?
Liorezzonte delle politiche di pari opportunitd, a pariive dalla lotta alla discriminazione fra womo ¢ donna, 5i € allar-
Lato a forme di disparita df trattamento diverse da quelle di genere: discriminazioni basate sulla razza, sull'origine
etmica, sulla religione, sulle comvinzgoni personalt, sullbandicap, sull'etd ¢ sull'orientamento sessual,

L'Urnione Enrapea ba emanate tre importanti divetiive in proposito, la 2000/ 43 { CE swulla discriminazione

per ragza ed origine etnica, la 2000/ 78/ CE, dbe resola iuili g altri motivi di discriminazgone sopra diali, e la

2002/73/ CE, che rifarmula la divettiva 76/ 207 { CE in tema di equaglianza di genere.

I feg.i_rfm‘are ttalianc ue ha dato attuazione mediante recents mezd:r,umfi cil dudgs. m. 2157103 per la diret-
dive s ragza ed origine etngea, o ddgs. w. 216/ 03 per la dircitiva su religione, convingioni personadi, handécap, etd ed
arientamento sessuale, ed infine il d.fps. n. 145/ 05 per la direttiva sulla discriminagione df genere, pot trasfuso nel
Codice delffe Pari Opportunita (d.fgs. n. 198/06).

Pertants oggi esiste nel nostro paese wn nuove diritte antidiscriminatorio, ispirato afl principio costitugtonale
@i qguaglianza, che 51 ¢ in parte modellato sugli strumenti gia posti a presidio det prineipi della parita di chanees tra
womiini ¢ donne ¢ della valorizzazione della differenza di genere.

Ma il nostro ordinamenio ¢ daveero pronfo ad affrontare ke sfide che o pone, wel fergo millennio, fa vertigimosa
frasfarmaziane defla wostra societd, sempre pise mnlticulturale ¢ multietnica? 1 nuov stvsmentt istituzionall che Je
norme di altice comnnitaria o metiono a disposizione sone daveero conoscintl, officact ed effetiani? Sono adegnati
sopratiutto ad affrontare quella che pui essere definita nnwa questione primaria, in quanta frasversale ad ogni alir:
gueella defla disngnaglianza di genere?

A guesti difficili interrogativi abbiamo provato a rispondere con wn'iniziativa che metta al centro dei suoi obi-
ettivi la diffusione della conoscenza, della consapevolesza dei diritts, defla cultura del riconoscimento e del rispetio delle
differenze di ciascuna, intese come valore e risorsa per la societd tutta,



Dyt disegni di Sergio Siaina emergone mille facce, mille idee, mille individualitd, ciascuna poriatrice di wna
soggettivita mon solo degna di considerazione ma sopratiutio uiile ed imporiante per lintera collettivita, per rendere fa
nostra Societa pin attenta ai bisogii, alle istanse di tuit, in defiwitiva pm deniocratica e civile. 1/ messaggio che vogliamo
veicolare in forma non punitiva ma postiiva, sorvidente e proposiiiva, ¢ il rispetio de deritti ¢ la valorizzazione delle dif-

Sevenze e Vinipegno per la riniogione degli ostacoli che ne fanna delle disegnaglianze.

Forse non rinsciremo nel 2007, anzno enropeo delle par opporinnitd per luffe ¢ fnfti, a far diventare il codice
QRIS CrEmERAIOrio 51 concrelo strumenio operative ¢ renderlo davvero diritto wyenze conie vorrenims. Ma praviawe ad
avviare an peroorse. Lo consegnamo alle meove generagioni come an tesoro da non disperdere. Ai nostrt figli e figle, che
Jinn dead primei anni di scrola vivono in wn monds compiessa e pulticolore df cui colgono le disugnaglianzye ma non semipre
ne comprendons e ragiont.

Owante volte alle lora damande, al laro sconceria, alla love indignasione noi adulii diawro solo risposte siereoii-
pate, evasive, ton spieghiamo i perché, non proviame nemmeno ad offrire soluzioni. Guai ad emarginare if lema
dell eonaglianza datla nostra riflessione, cwmic tina sorta di bene @i lussa che now of possiann permettere se non sehordi-
natamenie ad altre emergense. Perché il paradigma egualilario mantenga la sua spinia propulsiva, rivelugionaria (vera
promesia e sconiiessa sul futuro) é necessario vitornare ad una fase di riflessione sui verd valort fondativi della socéeta ¢
di elaborasione di nuove politiche inclusive,

Per consegnare ai nostri figl, afle prossime generazions, un futwro df iolleransa ovile, di pace sociale, mn
amondo niove, La prospelitva di una sociela pint pesta, dove Cegnaplianza formale diventi davvery eonaglianza sostan-
ziale per tutfe ¢ futtl, necessita df nn impegns colleiiive enorme e df lunge respirs, a partive dal guotidians. Stana sol

all inisvio

Avv. Marina Capponi
Consigliera Regionale di Parita

Una societa aperta ¢ phiralista, dove tutli banwo diritto di cittadinanza indipendentemvente dal genere,
dall'otientamento sessuale, dal colore defla pelle, dall'etd, dal fatts di essere divertamente abile. E’ quests, da sempre,
ano dei punie df forsa e insiense wno dei traguardi dedla Toscana, wna ferva toflerante e solidale, dove Je radic democrat-
iche soma forti e la coesione ha data freetti iniportanti asiche in termin di benessere generale ¢ di sviluppo.

Ma arnche nella nostra regione non mancans omibre e punte cretici: in alorns casé retaggio di una cultsra dura
@ miorire, i aliri ritultato del rapido confignrarsi di wna socetd sempre pii complessa e multicutturale, nella quale,
insteme a mwove efute ¢ nnove fradigtond, si affacciane niovi diniits ¢ nuovi comportamenti che chiedono di trovare
spazio. I cammino verso una sacieid pesi ginsta, abiettivo dichiarato di questo Anna exrapea per le pari @bﬁﬂrm:m}‘c} per
dudlt, 5t presenia dﬂ#gwe ancorea fungo ¢ faticoso. B tuetiavia non navighianio a vista, Perché ded punti fevms gid esisionn,
nella &‘,gufa:{wﬁe, tat enropea che nazgionale e anche in guella regionale. Punti fermi che devono, pers, essere mieglt con-
oscititt ed applicats, per risultare dapvero efficad,

Da questa constatazione ¢ nata lidea di far conoscers, atiraverio wno stramento lepgero e coforato, divertente
a dissacranie — quals, appunts, le sirisce diseanate da Staine - guesie opporiunitd, ohe gid esisteno, ma che puriroppo
Hon tutti e noy sempre riescono a cogliere, a far valere come propri dirithi,

Se a kivella comunitario caposaldo del diritto antidiseriminatorio sono e direifive emanate fra il 2000 e i}
2003, poi recepite da wna seréc di decreti legiriativi a livells nazionale, la Toscana ha posto Fugnaglianza fra genen,
etnie, orientamento sessweale fra i primcps fondanty del suo Siatuto,

Per passare dai principi alla vita vera, per rendere operanie i deftato statidario, 5i ¢ faito anche di pesi: nel
2004 ha vists la luce la legge 63, conira fe discrimenasioni per orientansento sesswale ¢ identiia di genere. B ancora, if
depta della differensza di penere, in particolare, passa ormat trasversalmente in tutta la legisiazione regionale, dal Piano
regionaie di suluppo al Piano df indirizzo per istruzione, formazione ¢ lavro fino alla programmiazione dei nuovi
Jondi enrapei. NE possiamo dimenticare i ruoda di baluardo su questn fronte esercitato dalla Commissione regionale
per le pari opporiunita e il lavoro di tutela attiva e controllo, della Consigliera di parita, cni dobbiame {iniziativa di
questa gpuscolp,



Ma tutto questo, anche se & malt, ancora non basta. A fronte di wn corpes di norme che fansio ben sperare
in un cambiamento, la reattd apbare injatii pisi complessa e problematica. Perchd se e donne che lavorano sono semipre
di piii - nel 2006 5t é y?nmfa tl 55% § parametri dif Lisbona indicano un obiettive del 60% da ragginngere entro i/
2010 ¢ I'Eurgpa dei 25 marcia ancora ad altre velocitd (circa 75% di donne occupare nel nord Ewropa). Se poi guards-
amo alla gualita del favore, scopriamo che Je donne banno spesso favors pii precart e, a pariid di fivlo df siudeo, fanno
carriera meno facilmente ¢ sono pagate menn degli sontind,

DOrnanto agh immigrati, 1ne sguards af dati sugli alwuni che frequentano la souola dell obbligs mostra che
ancora ougi off sivaniers sono, wella wostra scuola, wra catggeria a rischio di dispersione soolastica. In particolare il
ritardo el sindi é assad pist afto tra i figli di immnigrats rispetto a quelli italiant, arrivands in alcini cast ad essere olire
25 valte superiore. Ma anche all'interno delle famiglie, vi sono novita ¢ situazioni di fatto (in Toscana sono 13000 te
coppe omosessnall) che imporsons ana rivisitagione defle norme ¢, sopratiuito, i diffondersi di sna coltira deversa, e
ancora stenta da farst strada. B’ per questo che la Regione o ¢ attivata con inizyiative mirvafe a rimuatere gif astacolf che,
sia ned caso delie donne come degli siraniers, impedisconn effeilive pari ophoriunila nell accesso al lavors, allistruzione,
alla politica e auche con fepgs che agiscono direttamente sulla spera def diritts, tutelando quelli dF lesbiche, gay ¢ tranigender.

Able inigialtive di poff!mz attiva, sempre piv nusmerose (ad esenpio qm."."r per stiviolare occupazgione e impren-
ditoria femminile, conciiare temipt di vita ¢ lavoro, aumentare ¢ Servisi alia pritia itifanzia, promuovere /istruztone ¢
Ja formaszone nei sopgett pis svaniqueiati e nelle reattd peograficamente disquiate), fa da contraltare lopera, aliretianiv
essengiale, di inforviazione, sensibilizzazione ¢ formazione. Fa parte di questo capitolo questo simpatico libretta che,
con prolin allegro ¢ scansorats, ¢ parla, invece, di cwse serissimie. Sono cose da cui dipende if nostro futuro, Nella capacita
di affrontarle, di proporre soluzion: condivise, di trasformare I'ngnaglanza formale in ngnaglianza soslangiale, 5t gioca
da possibilita di sviluppo, anche economicn, della Toscana. 1) una regione dove e differenze pofranso diventare, non piié

an handicap, wa wna ricchegza sufla guale ivestire.

Susanna Cenni Agostino Fragai Gianfranco Simoncini
Aﬂfﬂﬂ?‘f A.ﬁ'mﬂrf ﬂ_ﬁfﬁm

Agricolrura e Foreste, caccia e pesca, Riforme itituzionali e Istruzione, Formazione
pari opportuniia womo-donna Partecipazione dei cittadini e Lavoro

DIRETTIVA 2000/43/CE
attuata con d.1lgs.
9 luglio 2003,

Cl SAIACE,
215 (NON ABBIAMO
LAVORO FER
VOl..

7 MAMMA MIA
QUANTO SIETE
BRUTTI/




Sancisce il principio di E’ prevista una tutela giurisdizionale per:

parita di tragtamento ra le ACCESSO AL LAVORO _/f”r_ﬁ“ﬂa\
. 5 i t 1 t f’ b
COsA PfCE Lf' PIRETTIVA dapiigoggzjz-g ;pednalln}origgn: Vuoi un lavoro ma hai delle /UN 665516"1?550 b
2000/43/CE? etnica. difficolta che ensi
siano dovute alla tua Q CERCA DN

Tale principio comporta che razza/origine etnica? MARITO?

non sia praticata alcuna

discriminazione diretta
o indiretta. @
Anche le molestie sono .

considerate discriminazioni.

La tutela e assicurata sia
nel settore pubblico sia in
quellc privato.

Sono legittimati ad agire
associazionli ed enti inseriti
in un apposito elenco appro-
vato con decreto del Ministro
del Lavoro e delle Politiche

'\ CERCASI
COMMESSO

Sociali e del Ministro delle ALTO,
Pari Opportunita. BIONDPO
£ CON
QCCHI

AZZURRL,




CONDIZIONI DI LAVORO PROTEZIONE IALE
Subisci ingiusti trattamenti e immagini che la Lo
causa sia 11 cclore della tua pelle o la forma

dei tuoi occhi?
Eppure si lavora con le mani e con la testa!!!

Senti che i tuoi diritti non
vengono rispettati a causa

ella tua razza/origine
etnica?

X FEKCHE
: . MAHO LA : .
. 3 A FARITA DI LAVORQ, LA TUA SEl STATQ Non ti senti protetto
STAL GIA LAIORANDO, RETRIZUZIONE E INFERIORE 4 LICENZ 14 P%@Ng,ﬁagggggﬁ s acntes
avaioaze ol ers NS SOCIALMEATE

FARI LIVELLO?
SEBBENE TU PISFONGA : e B
Pl OGNI REQUISITO? :




ASSISTENZA SANITARIA

Hai problemi di salute,
ma non hai un’adeguata
assistenza sanitaria®?

et

UN FERMESSQ FER ANDARE PAL
MEPICO?!,, MA
PELLA

SE
SAL

E IL RITRATTO

UTE!

ACCESSO A BENI
E SERVIZI

Quando ti rechi
in un negozio,
senti di non
essere accolte
entilmente?
uoci una casa
in locazione o©
in proprieta ma
nessunc vuol
stipulare un
contratto
con te?

Ml CREDA
[ NON E FER o
| ; wMA IL COLORE ™~
DELLA SUA FELLE

STONA CON (PUELLQ
PELLE I’Aﬂ%’ L




o

RIENTRI IN UNA

PRESTAZIONI ..
HA| PIFFICOLTA AP ENTRARE

NELLE GRAPUATORIE FER L ASSE- FASGIA DI REDPITO
; MERITEVOLE DI
GNAZIONE DELLE CASE FOFOLARI RITEVOLEDL

ASE FOF $£6
FUR AVENDONE | REQUISITI? KON RIS 4D
OTTENERLO?

ISTRUZIONE/FORMAZIONE

/_/”VJG; O g 0
STUPIARE? VUOI FAREUN
ISCEVIT! TIRQCINIO O UN CORSQ DI

LISTROZIO- FORMAZIONE MA HAl PIFFICOLTA
NE E fER A FART] ACCOGLIERE DA CDUALS|AS]
TUTTI/E! ENTE FUPALICO O FRIVATO?

r =

VUO!
USUFRUIRE DI
AGEYOLAZION!
"FER MENGE,

% gggofa B 03

ALLOGG| TRA-
SFORTI FUEBLICI
O SERYIZI P
ALTRO GENERE A
CUI AVRESTH
DIRITTO?




Vool chntestaies DIRETTIVA 2000/78/CE

-“_\\"‘ - - L] * -
Agire in giudizio?

VUOI CHE S1A Promuovere un tentativo att’uata con d B lgs *
FATTA GIDSTIZ 147 Bl Asapgi s s 9 luglio 2003, n. 216
Se i1 comportamenti discriminatori -8
nei tuoi confronti risulteranno 3 o 0
fondati, potrai ottenere la loro j QPIA IL
cessazione oppure ottenere un MI SPIACE AUON ROSSQO.
risarcimento dei danni subiti. UOMQO, MA FREFERI- : >

(e

La direttiva n.43 del 2000 in REI ASSUMERE LUl

questi casi ti tutela!



Sancisce 1l principio di
parita di trattamento tra le

ersone indipendentemente
COSA PICE LA DIRETTIVA dagla religiong, dalle con-

2000/78/C€¢

vinzioni personali, dagli
handicap, dall’eta e
dall’orientamento sessuale
per quanto concerne
1’'occupazione e le condizioni
di lavoro.

Tale principio comporta che
non sia praticata alcuna dis-
criminazione diretta o indi-
retta.

Anche le molestie sono con-
siderate discriminazioni.

La tutela & assicurata sia
nel settore pubblico sia in
quello privato.

Sono legittimati ad agire
enti ed organizzazioni na-
zionali e locali maggiormente
rappresentativi.

E’ prevista una tutela giurisdizionale per:
ACCESSO AL LAVORO

Durante

un colloquio
di lavoro ti
vengono poste
domande rela-
tive a fattori
prettamente
personali (credo
religiocso,
convinzioni
personali,
orientamento
sessuale,
stato di
gravidanza) ?

m O @L’ESTA?:‘
HA FPAURA CHE M
FORTI A LETTQ IL
SUQ TRATTORE?

——

WELESUE
4BHTUPIN SE5-
SOALI?




A

GLI HANDI-

CAIFATI AL
LANORQ

SOTTO
COFERTA! GLI
ALTR[ SUL

FONTE
Me

CON

CONDIZIONI DI LAVORO

Ti vedi rifiutare qualunque
servizio (alloggio, mensa,
promozione, maggiorazione
retributiva, formazione
professionale, ferie,
congedo di maternita) e
pensi che la causa sia un
tuo handicap, il tuo credo
religioso, le tue
convinzioni personali, la
tua eta, o/e il tuo
orientamento sessuale?

Senti che i tuci diritti
non vengono rispettati a
causa della tuo orienta-
mento sessuale? Non ti
senti gratificata
professionalmente?

SICUREZZA E

PRESTAZIONE SOCIALE

Pensi di aver diritto alla
pensione ma hai problemi ad
ottenerla?

ATTIVITA' IN ORGANIZZAZIONI
DI LAVORATORI E/O DATORIALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

VUO! FARE ™
UNTIROGINIO O
LN GORSO DI FORMA-
ZIONE MA HAl DIFFI-
COLTA A FARTI ACCO-
BLIERE DA PUALSIAS]
ENTE FUBELICO O TRIVA-
TO IN RAGIONE DEL TUO
CRADQ RELIGIOSO, CON-
VINZIONI FERSONAL,
ORIENTAMENTO
SESSUALE, ETA
FANDICAT?

RISCH! DI FERPERE IL TUQ

FOSTO PI LAYORQ FER AVER

ESFRESSQ LE TUE OFINION|
FERSONALI?

g
RITIEN| CHE
LA TUA AFFILIA- \
ZIONE IN ORGA-
NIZZAZIONI DI\
LAYORATORI £/0
PATORIAL] 14 LA
CADSADEL TUO
TRASFERINENTO
O DEMANSIONA-
MENTO?




— Ag\;::iigonitﬁg;:ﬁg DIRETTIVA 2002/73/CE
VUO! CHE SIA PIOIITIJEV?:E un gntgtivé attua.l_:'a' con d‘ * lgs "

FATTA GILSTIZ 142 di conciliazione? 30 maggio 2005, n. 145 =)

Se i comportamenti discriminatori __ c
n::i. tuoi confroxjiti ristlteranng S| FACCIA e \:c",

fondati, potrai ottenere la loro _ ; W=

cessazione oppure ottenere un A BAE BAFFIE LA
risarcimento dei danni subiti. M\ ASSICURIA-

La direttiva n.78 del 2000 in
questi casi ti tutela!




Sancisce il principio di parita di
trattamento tra gli uomini e le
donne, per quanto riguarda l’accesso
al lavoro, alla formazione profes-
sionale e aila promozione professio-
nale e le condizioni di lavoro.

COSA DICE LADIRETTIVA
200273 /Ce?

Oggi é trasposta nel d.1lgs. 11
aprile 2006, n. 198 "Codice delle
pari opportunita fra uomo e donna”
in materia di azioni positive per
la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro.

L 'approccio di genere significa sia
predisporre programmi specifici per
le donne, sia fornire strumenti di
analisi complessiva che mettono in
luce i diversi ruoli sociali e i
bisogni strategici tra i due sessi.
La normativa prevede lo strumento
delle Azioni Positive,
che sono misure atte a
superare gli ostacoli che
di fatto si frappongono
alla realizzazione delle
Pari Opportunita delle
donne e degli uomini.

E’ prevista una
tutela giurisdi-
zionale per:
ACCESSO AL LAVORO

Possiedi tutte le
competenze per
una determinata
rofessione, ma

e offerte di
lavoro richiedono
espressamen-

te un uomo?

CONDIZIONI DI LAVORO

Sei gestante,
puerpera o in fase
di allattamento e
ritieni che i tuoi
diritti di lavora-
trice madre siano
lesi?






B ay Vuoi contestare?
| Agire in giudizio?

VUO! CHE SIA Promuovere un tentativo
FATTA GIDSﬂZfA? di conciliazione?

Se i comportamenti discriminatori
nei tuoi confronti risulteranno
fondati, potrai ottenere la loro
cessazione oppure ottenere un
risarcimento dei danni subiti.

La direttiva n.73 del 2002 in
questi casi ti tutela!

DISCRIMINAZTIONT Proviamo ad immaginare una donna
invalida; quante probabilita avra

MULTIPLE di accedere ad un posto di lavoro?
o Oppure una persona straniera

invalida?

Oppure una donna straniera.

Verra assunta senza alcun timore da
parte del datore di lavoro che
resti inecinta?

E SE LAPISCRIMI-
NAZIONE NON COLPISSE
UN SOLO ASFETTO?

SONQ DONNA
INVALIPA,
NER4, EBREA,
ARAPA, COMU-
NISTA, LESBICA
E SINGLE.




Proviamo anche ad imma-
inarci unoc straniero
invalido omosessuale

QUALCHE RIFERIMENTO
PER SAPERNE DI PIU’

Per saperne di pida sulle Direttive CE del 2000 n. 43 e n. 78 e sulla Direttiva CE

MILLE STORI,

!JIG transessuale che MILLE FACCE, del 2002 n. 73 riguardanti pari opportunita per tutti e tutte, puoci riwvolgerti a:
esidera accedere ad un MILLE [DEE, wMILLE ot n
) mmissione heglonale ar nica
%:Fugljifg:g:oalou:he CUOﬁ l i Cnnsi#ien R.eg'og:mle e Consi, 1!:1:: Provinciali di Parita della Toscana

REGIONALI:
Marina Capponi (effertiva)

ACHI

servizio per il quale

non & prevista la tra- o Agoecina Mancini (upplente) RIVOLGERSI IN
: - o : g Meoiit (el
ggg;ggaéhe 1ag;Eé_de tta "'6L, STE55' ;.e';re'rrﬂlian‘o?is‘l;g&gm@:_'E.gi‘:ie'.msmrlm,ir CASO p' pfscg"
rsona sia non vedente PIRITTI. o M e MINAZIONE?

AREZZO

Marilena Pierri (effettiva)

Marina Ceccarelli (supplente)

Tel. 05753014829 —Fax 01575324803
mmr'gs?m_ perita @provincea. areezo. it
FIRENZE

Maria Grazia Maestrelli (effettiva)
Anna Maria Sonnimini (supplente)
16l 0552760584/ - fax 0552760593
mgmaestrelli @yaboo, it
GROSSETO
Marisa Vicano (efferava)
Cada Segnini (supplence)

Tel 0564484726 fax 056428063

m. vicarta@provincie grosseto. it
LIVORNO

Maria Giovanna Lot (efferriva)
Maria Giavanna Ulivieri Papucci (supplente)
Tel 0586257226 —fax 0586257530
consipliera.pavirta@provincia.livorno.it

i sara qualcuno
disposto a fornirgli le
informazioni di cui
necessita in modo
esauriente?

Se invece si presenta
una persona con piu di
50 anni proveniente da
un altro paese, se pur
con discreti requisiti
professionali, ante
prcbabilita credete
possa avere di essere
assunto?



GUARDI COME
FORTUNATO..

LA SUA
NUOVA SCRI-
VANIA, LASSO,
CONTENTO?

LUCCA

Emanuela Tempesrini {efferriva)
Gabriella Fenili (supplente)

TEL. 0583433438 fax(583433450

f{i%‘fmﬁi neia fncea. it

Annalia Mauei (effectiva)

Francesca Frediani (supplente)

Tel 0585816729

O giim—:pd r.r'm@‘n FOPEHCTAS, £t

PISA

Clara Fanelli (efferriva)

Anna Maria Saltarello (supplente)

tel ff;'sx 150929249

cons.parita@provincia pisa. it

| 1A

Marica Bruni (effertiva)

Maria Rachele Stignani (supplente)

Tel 0573974677 fux 0373974578

cons fgﬁm. perita@proviacia, pistovd. it
RATO

Micaela Venruri (efferriva)
Sabrina Brezza [supplente)

Tel, 0574/53434919-4402 fax 0574/534281

consigliera. pavita@propincie. prato. it
SIENA g !
Bruna Giannini {effettiva)

Franca Muzzi (supplente)

Tel 05771287431 fax 0577/241334
consighieraparita@provincia.siena. it

Centri per FImpiego
Organizzazioni Sindacali
PATRONATL:

Inca Cgil 1el.06/855631 www.inca.it
Inas Cisl tel.06/844381 www.inas.cisl.it
[ealUil tel.06/85233328 www.ital-uil.it
Sportelli Informadonna
Comitati Pari Opportunita
Sportelli Eures
izens Signpost Service
hrrp:f.l’cumpa.en.inrJ’cilizensrighlsfsignpnstfﬁﬂm—end.l'
index-it.hem
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
n.verde 800196196
Dipartimento Pari Opportuniti
WWW. parioppornita.gov.ic
UNA.E PP £

www.puria}:fortunim.gm',lt
numero verde andiscriminazioni razziali 800901010

Alessio De Giorgi

Consigliere per I'artuazione delle norme contro le discrimi-
nazioni legate all’'orientamento sessuale e all'identita di genere
Assessorato alle Riforme Istituzionali e Rapporto con gli Enti
Locali Regione Toscana

E-mail: Alessio. degiorgi@regione toscana. it

Tel.055/438 4970 — jax 0195/4384988

Associazione Famiglie per una Societh Multirazziale

Via Garibaldi, 235 - 52100 Arezzo - w2l (0575/352914
sevvizi offerti: vinte, alloggio, gestione centii arcoglienza sia per
wormini che per donne

Caritas Italiana
tel.06/541921



Arci-Solidaricta “Nero e non solo”
1el 06/41609503

Istituto Wesen
tel. e fax 0121/81338 - wrenw wesen. it - info@wesen.it

Sindacaro CGIL Coordinamento Lavoratori Scranieri
tel. 055/2700472

Sindacato CISL Analf
via ricasali 30 III piano 30122 Firenze - rel. 055/219696

Sindacato UIL Ulficio Stranicri
tel. 055/288188-7326199 - numero verde 800143171

Arci Regionale
tel. 095/262971 - fax 055726297233 - roscana@arci.it

Cospe
tel. 055/473556 - fax 0039-055/47 2800 - cospe @caspe. it

Agedo Associazione di Genitori Parenti ed Amici
di Omosessuali Livorno
tel. 3296219539 - weww ageds. it

y Firenze
tel. 334/2426483 - wawnarcigayfirenze.it

Al\:iﬂ Grosseto
tel. 347/0788972 - waww. groseragay.it

Arcigay Piombino-Livorno

tel. 348/4935240 - www.arcigaylivornese.it
igay Pisa

tel. 050/555618 - wunwarcigay stipisa

An:ifa;r Pistoia
tel. 33346676873 - www lagiraffa org

Arcigay Toscana
i gaytaseand. it

Arcilesbica Firenze
tel. 055/216907 - wunw.arcatesbicafirenze.it

Arcilesbica Pisa
ww arcileshica.itipisa

Azione ¢ Lesbica Firenze
tel. 055/220250 - wivw. aztonegayelesbica.it

Cigs Centro Interculturale Glbt Senese
tel. 0577/288977 - wune. gaysiena.it

Comitato Gay e Leshiche Prato
wwrew gayelesbichepraio it

Crisalide Azione Trans

tel. 393/830970 - wunw. crisalide-azionetvans. it

Ireos Centro Servizi Autogestito Comunita Queer

tel. 055/216907 - wuww freas.org

L'altre Volto Lucca Gay ¢ Lesbica
tel. 329/7825854 - wwiv.altrovalto.it

Movimento Identita' Transsessuali
tel. 337/253346 - wune. mit-rtalia it

Qelueerublnn Gruppo presso Universita di Pisa
tel. 328/3188275 - wuwiemyspace.comqueernbine




2

Un vademecum
che ci aiuta
nella lotta
quotidiana contro
le discriminazioni
razziali, etniche,
di genere,
politiche, religiose
e legate ai
comportamenti
sessuali.

Minisiero del Lavoro

¢ della Previdenza Sociale
Consipliom Krgivmmie of Parit dolin Tesanm

Rete delle Consigliere
di Parita della Toscana



