UGUALE SALARIO PER UGUALE LAVORO?

La parita di genere sembra ancora lontana dall’essere realizzaia
pienamente. Esistono ancora discriminazioni, come & segnalaio
dal fatto che, ancora oggi, all’inizio del ierzo millennio, le donne
che lavorano guadagnano meno degli uomini.

Cosa deiermina questa discriminazione di caratiere retributivo e
quali sono le condizioni in cui si riproduce? Molio si & sondato per
dare una spiegazione alle percentuali che misurano le differenze
retributive di genere, e alcune restano non spiegate. Dall’indagine
complessiva sugli occupaii in Toscana emerge che le differenze di
reddito tra uomini e donne sono il risultato del complesso inireccio
tra modelli di comportamento ai quali le donne sono siate iradizio-
nalmente socializzate e caraiteristiche organizzative dei lavori in-
dustriali e delle libere professioni, ancora prevalentemente decli-
naie secondo una logica maschile.

La ricerca, quindi, non regisira una netia opposizione ira donne
che rifiutano i modelli culturali e organizzativi dominanii e donne
che i recepiscono completamente, ma un ventaglio di comporta-
menti femminili che trovano un comune denominaiore nella diffici-
le conciliazione ira carriera e siera familiare. Il riequilibro ira lavo-
ro e famiglia incontra difficoltd non tanio perché le istituzioni loca-
li non approniano misure di sosiegno alla conciliazione, quanio
perché, nelle situazioni sociali, la culiura della pariia tra donne e
uomini non si & ancora pienamente realizzaia.
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