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@rane una volta...



dei bandi di concorso nella
Pubblica Amministrazione che
davano un punteggio maggiore a 5[5
ucmini che avevano fatto

il eervizio militare.

UDITE! UDITE!
A COLORO CHE HANND
FATTO IL MILITARE..
TRE PUNTACC! IN PIU
DEGLI ALTRI €
PELLE ALTRE .-
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#
@rane una volta... TADESSO, COME

i lest di gravidanza ULTIMO ESAME PER
in fase di assunzione. L'ASSUNZIONE. ..M

FA UN PO DI PIPI



& crano una volta...

5 A .1 licenziamenti per maternita.









% _erano una volta..  ..la mancata concessione dei part time
rel alle lavoratrici con carichi familiari.
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..le mancate progressioni
nella carriera.
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@ crano una volta...

.

..dei lavori riservati
ai soli uomini.
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@ crano una volta...

.

..dei lavori riservati
ai soli uomini.




..le discriminazioni nei confronti
del personale part time
in maggioranza femminile.
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La Consigliera di Parita € una figura istituzionale prevista dalla LEGGE
n.125 del 10 aprile 1991: "azioni positive per la realizzazione della parita
uomo- donna nei luoghi di lavoro".
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UNA TITOLARE €V
UNA SOSTITUTA PER
OGNI REGIONE ED QGNI

.MA QUANTE
_ SIETE?



La consigliera ha una specifica compe- 3
tenza ed esperienza in materia di /,TT

lavoro femminile, di normative |  NOMINO P ,(f%k
sulla parita, sulle pari opportu- | ﬁqbéﬁ';m ok
nita e sul mercato del lavoro. . PARITA ; i
E' nominata con decreto : &

del Ministero del lavoro,

in accordo con il Minis-
tero delle pari opportunita,
su designa zione delle Regioni

e delle Provincie interessate.
Nell'esercizio delle proprie
funzioni € un pubblico

ufficiale ed ha obbligo di <—4
segnalazione all'autorita
giudiziaria per i reati di
cui venga a conoscenza.



COMPITI E FUNZIONI

La consigliera ha compiti di controllo del
rispetto della normativa  antidiscrimi-
natoria e di promozione della parita e pa-
ri opportunita.



Per questo:

rileva le discriminazioni di genere,
anche mediante l'intervento del Ser-
vizio ispettivo del lavoro

promuove azioni positive e ne verfi-
ca i risultati

promuove il coordinamento tra poli-
tiche del lavoro e formazione locali
con gli indirizzi comunitari e nazio-
nali in materia di pari opportunita,
anche mediante il collegamento con
gli assessorati al lavoro e con gli or-
ganismi di parita degli enti locali
promuove l'attuazione delle pari op-
portunita da parte di tutti i soggetti
attori nel mercato del lavoro
diffonde la conoscenza e lo scambio
di buone prassi sui problemi delle
pari opportunita.



STRUMENTI

Le consigliere di parita sono legittimate
a proporre ricorso giudiziale anche in
via d'urgenza per tutti i casi di discrimi-
nazione, diretta ed indiretta, davanti al
Tribunale in funzione di giudice del la-

voro o al Tribunale Amministrativo Re-
ginnala ITAR) territnrialmente cumpe-

tanti

" LSI6NORI
DELLA
CORTE!



La consigliera regionale in caso di di-
scriminazioni dirette o indirette di ca-
rattere collettivo puo ricorrere autono-
mamente, senza alcuna delega.

La consigliera provinciale deve essere

[invece delegata dalla lavoratrice/ore in-
teressata/o che si ritiene discriminata/o.
Il giudice nella sentenza che accerta la
discriminazione, ordina un piano di ri-
mozione di tale situazione, sentiti i sin-
dacati e la consigliera.
L'inottemperanza all’ordine giudiziale &

eato e comporta la perdita dei benefici

revisti dalla legge e la revoca degli

ventuali appalti di opere pubbliche as-
~sdgnati.




Pér le consigliere & prevista la facolta di
promuovere conciliazioni presso le dire-
zioni provinciali del lavoro e, per la con-
sigliera regionale in caso di discrimina-
zione collettiva, presso il proprio ufficio.
In questo ultimo caso il verbale di conci-
liazione redatto dinanzi alla consigliera
regionale diviene titolo esecutivo con de-
creto del tribunale in funzione di giudice
del lavoro.

La consigliera regionale riceve ogni
biennio i rapporti sulla situazione del
personale maschile e femminile da parte
delle aziende che occupano oltre 100 di-
pendenti e provvede alla elaborazione
dei dati con I'ausilio tecnico dell'EateTo-
scapa—tavero ed al loro controllo me-
diante I'intervento del Servizio ispettivo

del lavoro. e senVie—
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BILANCIO

In questi anni di esistenza
della legge 125, le consigliere

di parita, pur in totale assenza

di personale , risorse e strumenti
d'azione, hanno avuto l'opportunita
di affrontare e contribuire a
rimuovere vari casi di discriminazione
diretti e indiretti. I casi piu ricorrenti
sono stati quelli illustrati nelle prime
pagine di questo libretto.




Nelle aziende private le
vertenze piu numerose

sono quelle per molestie
sessuali sul luogo del lavoro,

a cui conseguono licenziamenti
o forzate dimisioni.




Spesso una segnalazione

di un fatto o di un
comportamento ritenuto
discriminatorio a consentito
alle consigliere di interveni-
re e di contribuire alla solu-
zione dell problema
lamentato. Un esempio

in tal senso é stato il
progetto "Donna

al Volante", che ha
permesso per la prima

volta l'assunzione di

donne nel ruolo di
autisti di linea.
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...e VISSero
felici e contente.



